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)) VAE (validation des Acquis de I'Expérience)

Plus de 900 diplomes professionnels de I'Education nationale
accessibles par la VAE.

Sur I'année 2008, dans I'académie
d'Aix-Marseille

® 1310 candidats ont suivi le parcours complet
® 59 % ont obtenu le dipléme

B 26 % ont obtenu une validation partielle

¥ 15 % n’ont pas été validés

A qui s'adresse la VAE ?

A toute personne justifiant d'au moins 3
années en tant que salarié en CDI ou CDD,
intérimaire, ~ fonctionnaire,  demandeur
d’emploi, travailleur indépendant, bénévole.
L'expérience doit étre en relation avec le
diplome visé .
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“Le Groupe VIVARTE est le leader en France sur le secteur de I'équipement de la personne.
Nos 24 enseignes « André, Caroll, Chevignon, Kookai, Minelli, Naf Naf, La Halle, San
Marina ... » regroupent prés de 23 000 collaborateurs, dont 80% d’entre eux occupent un
emploi en magasin de type Responsable de magasin, Adjoint(e) ou Vendeur(euse).

Nombre de nos collaborateurs possédent peu ou pas de diplomes, mais ont une expérience
professionnelle significative au sein du Groupe.

A la Direction des Ressources Humaines, nous avons souhaité, dés 2006, impulser une
démarche VAE.

La satisfaction importante des collaborateurs engagés nous conforte dans le sentiment
gu’ils ont acquis non seulement une reconnaissance personnelle recherchée (reconnaissance
socioculturelle et le diplome en est la plus siire représentation), mais aussi une crédibilité
accrue au sein de leur équipe, ainsi que le sentiment d’avoir acquis et développé d’autres
compétences au regard de leur pratiques professionnelles.

L'académie d’Aix-Marseille participe activement, aux cdtés du Groupe, a cette démarche
VAE : en 2009, dix collaborateurs se sont engagés sur des diplomes liés a la vente ou a
I'assistance de direction. Sophie RICHARD,

Direction du Développement RH,

Vivar t e Référente VAE Groupe

Notre offre pour aider vos salariés a valider leur diplome

L’accompagnement du candidat est un facteur de réussite a la certification (+ 15 % de
validation totale pour les candidats accompagnés par les CLAVA (Centre Local d’Accueil et
d’Accompagnement a la Validation des Acquis)

Un accompagnement personnalisé

) Un accompagnement de 19 heures
essentiellement présentiel soutenu par
un suivi régulier a distance qui permet
I'aboutissement de la démarche et
dynamise la motivation du candidat.

Formation Capital Compétences

)) Une prestation qui favorise I'accés a la VAE
pour des publics ayant une expérience
professionnelle significative mais éloignés
du premier niveau de certification.

) Une éauive d ¢ s d )3 Une approche méthodologique progressive
Po%eggi%lgr?els expglrls C:::;#gges dg qui vise la reconstruction du parcours
Fentreprise et d'accompagnateurs professionnel (se remémorer, comprendre,

Education nationale, spécialistes des  classer, construire, écrire...).

référentiels des diplomes.

)) Une formation de 54 heures, modulable en
fonction des besoins repérés, qui s'intégre

1) 6 centres d'accueil et d’accompagnement 10n :
aux différentes phases de I'accompagnement.

(CLAVA) enPagés dans une démarche
Qualité labellisee AFNOR France VAE +.
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LA FORMATION CONTINUE.

"Ensemble,
développons
vos compétences”.

La validation des acquis de I'expérience
(VAE) permet de transformer |'expérience
professionnelle et personnelle en diplome.

Cette démarche offre a celui qui s'y
engage un  hénéfice  personnel
incontestable mobilisation de ses
connaissances, gain de confiance,
ouverture de possibilités d’évolution...

Pour les entreprises qui choisissent
d'utiliser la VAE comme outil des
ressources humaines (RH), le gain attendu
est, lui aussi, indéniable. Celles qui en ont
fait I'expérience témoignent que cette
démarche permet a la fois de renforcer la
motivation des personnels et d'impliquer
I'encadrement, tout en développant des
compétences collectives. Elle permet aussi
d’optimiser les actions de formation suite
au positionnement et a la réduction de
parcours.

Pour toute question, n'hésitez pas a nous
contacter...

Dominigue Combe,
Délégué académique a la formation continue (DAFCO)

www.gretanet.com
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sur la VAE
dans I'académie d’Aix-Marseille

Etapes du parcours de validation des acquis de I'expérience

Réglementation

Accueil et information collective Procédure -
Livret de recevabilité (livret 1)

Modalités de financement (pour la phase 3)

Recevabilité Etude de la recevabilité Dépét du livret n°1
1 heure
Recevabilité Non recevabilité
Remise du livret constitutif de I'expérience (livret n°2) Notification
Phase 3 I3.1 Etude gersonnalisée du projet g.ZdAt;IiIer Apprgpriation
- nventaire des expériences tude du livret n°2 :
(optlonnelle) Répérage des expériences pertinentes Repérage des objectifs attendus
Accompagnement
pour la constitution
du livret 2 3.3 Atelier Métier 3.4 Atelier Finalisation
19 heures Description écrite des activités liées a Formalisation du livret n°2
I'expérience Préparation a |'entretien avec le jury

Identification des compétences

Phase 4 Déndt du livret n°2 Evaluation des acquis de I'expérience réalisés sur la base
Inscription diplome Jur de I'étude du livret n°2 et d’un entretien avec un jury
et jury y composé de professionnels et d'enseignants.

de certification
I I

Validation totale Validation partielle
Délivrance du diplome

Délai de 5 ans pour obtenir
I'intégralité du diplome.

)) La durée totale moyenne du parcours est de 6 mois environ Possibilité d'obtention des unités
)) La phase 3 d'accompagnement est optionnelle et payante : 975 € manquantes aprés formation ou
)) Le financement de la phase d'accompagnement peut-étre pris en charge nouvelles expériences.

au titre du plan de formation ou du congé VAE ou du DIF

CLAVA de Marseille CLAVA d'Istres CLAVA des Alpes de Haute Provence
31, bd d'Athénes Lycée Latécoere - Lycee Pierre Gilles de Genne -
13001 Marseﬂle Avenue des Bolles - 13800 Istres ?ace Saint Chrlst%uhe 04000 Digne
Tél:0491141389 ) Tél : 0442411959 Tél: 0492
Mél : clava.marseille@ac-aix-marseille.fr Mél : clava.istres@ac-aix-marseille.fr Meél : clava. dlgne@ac aix-marseille.fr
CLAVA d'Aix-en-Provence - Vitrolles CLAVA du Vaucluse ] CLAVA des Hautes Alpes

cee Vauvenargues Lycée René Char - 2 Rue Pierre Renoir - Antenne du Reve

Bd Carnot 3625 Aix-en-Provence BP 696 - 84033 Avignon 4 Place du Revellg 05000 Gap

442 2174 65 ] Tél :04908993 11 ] Tél: 04

Mel clava aix@ac-aix-marseille.fr Mél : clava.avignon@ac-aix-marseille.fr Mél : clava gap@ac- alx -marseille.fr

www.ac-aix-marseille.fr



